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1. ВВЕДЕНИЕ 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в апреле 2025 года было проведено самообследование ООО 

"Консалтинговый центр "Аякс". 

Самообследование проводилось в соответствии с Порядком проведения самообследования 

образовательной организацией, утвержденным Приказом Минобрнауки России от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организации», с целью определения эффективности образовательной 

деятельности ООО "Консалтинговый центр "Аякс" за 2025 учебный год, выявления 

возникших проблем в работе, а также для определения дальнейших перспектив развития. 

Самообследование является необходимым условием для обеспечения доступности и 

открытости информации о деятельности ООО "Консалтинговый центр "Аякс" и 

представляет собой процесс самостоятельного изучения, анализа и оценки результатов 

деятельности образовательной организации, итогом которого является отчет о 

самообследовании организации. 

Процедура самообследования решает следующие задачи: 

- получение объективной и достоверной информации по всем видам деятельности 

ООО "Консалтинговый центр "Аякс"; 

- выявление сильных и слабых сторон в деятельности ООО "Консалтинговый центр 

"Аякс"; 

- устранение причин несоответствия показателей деятельности и разработка 

предупредительных мероприятий по устранению недостатков, выявленных в 

результате самообследования. 

В процессе самообследования проводилась оценка системы управления ООО 

"Консалтинговый центр "Аякс", оценка образовательной деятельности, оценка кадрового 

обеспечения, оценка качества обучения слушателей, оценка условий реализации 

образовательной деятельности, актуальности и востребованности направлений обучения, 

оценка качества учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, а также анализ показателей деятельности ООО 

"Консалтинговый центр "Аякс". 

В состав комиссии по самообследованию входили: директор, главный бухгалтер. 

Для самообследования были использованы локальные нормативные акты и 

распорядительная документация ООО "Консалтинговый центр "Аякс", учебные планы, 

программы подготовки слушателей, учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательной деятельности, материалы по кадровому и материально-техническому 

обеспечению образовательного процесса, документация по организации учебной работы. 

Результаты самообследования представлены ниже. 
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2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ЦЕНТРОМ 

Деятельность ООО "Консалтинговый центр "Аякс" регламентирована Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом и локальными нормативными 

актами ООО "Консалтинговый центр "Аякс". 

ООО "Консалтинговый центр "Аякс" является образовательной организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность по программам профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования на основании лицензии на 

осуществление образовательной деятельности № Л035-01249-35/00231051 от 22 июня 

2020 года, выданной Министерством образования Вологодской области. 

Учредителем ООО "Консалтинговый центр "Аякс"  является физическое лицо. Форма 

собственности – частная. 

Общее руководство образовательной деятельностью ООО "Консалтинговый центр "Аякс"  

осуществляет директор Серяковская Светлана Николаевна. 

Вопросы, требующие коллегиального принятия решения, рассматриваются на заседаниях 

Педагогического совета. 

Организационно-правовое обеспечение и организация управления образовательным 

процессом в ООО "Консалтинговый центр "Аякс"  соответствуют требованиям 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам (утв. Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 № 

499), Устава и локальных актов. 
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3. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности организации 

осуществляет образовательную деятельность по следующим видам программ: 

• дополнительные профессиональные программы (повышение квалификации и 

профессиональная переподготовка); 

• программы профессионального обучения. 

Содержание дополнительных профессиональных программ и программ 

профессионального обучения определяется организацией  самостоятельно на основе 

установленных квалификационных требований, профессиональных стандартов, с учетом 

внешних социально-экономических факторов и потребностей заказчиков. 

Структура дополнительных профессиональных программ соответствует Порядку 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам (утв. Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499) и 

включает в себя цели и задачи программы, описание совершенствуемой и приобретаемой 

компетенции, учебный план, учебно-тематический план, содержание программы, список 

используемой литературы. 

По итогам успешного освоения дополнительных профессиональных программ 

слушателям выдаются документы об образовании (удостоверения о повышении 

квалификации, дипломы о профессиональной переподготовке) установленного образца. 

Контингент слушателей, обучающихся по дополнительным профессиональным 

программам, — специалисты и руководители предприятий, организаций и учреждений, 

имеющие среднее или высшее профессиональное образование; по программам 

профессионального обучения — рабочие и служащие, ранее не имевшие или имеющие 

профессию (профессии) рабочего, должности служащего. 

Оценка степени освоения слушателями дополнительных профессиональных программ и 

программ профессионального обучения в ходе самообследования подтверждает высокий 

уровень полученных знаний слушателями. 
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4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Образовательный процесс осуществляют преподаватели, имеющие большой 

педагогический и практический опыт работы по направлению преподаваемой 

дисциплины. Доля педагогических работников с высшим образованием составляет 100%. 

Обучением слушателей в ООО "Консалтинговый центр "Аякс"   по реализуемым 

образовательным программам занимаются штатные преподаватели, а также внештатные 

преподаватели, приглашенные по договорам гражданско-правового характера. 

Кадровый состав ООО "Консалтинговый центр "Аякс"   соответствует требованиям 

профессиональных стандартов и обеспечивает качественную реализацию всех 

образовательных программ. 
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5. КАЧЕСТВО ОБУЧЕНИЯ СЛУШАТЕЛЕЙ 

В ООО "Консалтинговый центр "Аякс"   действует и постоянно совершенствуется система 

контроля качества подготовки слушателей, основанная на анализе результатов итоговой 

аттестации, а также отзывов о пройденном обучении от слушателей. 

Применяемая система оценки знаний слушателей позволяет обеспечить эффективный 

контроль усвоения программного материала. Итоговая аттестация проводится в форме, 

достаточной для определения уровня усвоения учебного материала и приобретения новой 

компетенции слушателями. 

Анализ условий проведения итоговой аттестации показал, что форма аттестации 

достаточна для определения уровня усвоения учебного материала по дополнительным 

профессиональным программам и программам профессионального обучения. Содержание 

итоговой аттестации соответствует содержанию реализуемых образовательных программ. 
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6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Обучение слушателей проводится в помещении, арендуемом ООО "Консалтинговый 

центр "Аякс" . Помещение отвечает установленным санитарным требованиям и 

требованиям пожарной безопасности. 

Образовательный процесс проводится в учебной аудитории, которая оборудована 

письменными столами, стульями, телевизором, проектором, ноутбуками, подключенными 

к сети Интернет. На компьютерах установлено необходимое для обучения программное 

обеспечение. 

Очное обучение с применением дистанционных технологий проводится на онлайн-

платформах Zoom, Сферум (Max), которые установлены на оборудовании.. Если у 

слушателя нет возможности проходить обучение с применением дистанционных 

технологий на своей территории, ООО "Консалтинговый центр "Аякс"  предоставляет 

возможность учиться в учебной аудитории на ноутбуке, подключенном к онлайн-

платформе. 

Материально-техническая база ООО "Консалтинговый центр "Аякс"  позволяет в полной 

мере обеспечить учебный процесс по всем реализуемым программам профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования. Учебно-методический 

материал разрабатывается и тиражируется ООО "Консалтинговый центр "Аякс"   

самостоятельно. 
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7. ОЦЕНКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

Часть выпускников ООО "Консалтинговый центр "Аякс"   относится к категории 

специалистов и работников предприятий, которым необходимо непрерывное 

дополнительное профессиональное образование по основному профилю их деятельности. 

Поэтому слушатели, направленные на обучение предприятиями и организациями, 

остаются работать на своих рабочих местах. 

Слушатели, которые проходят обучение по личному заявлению, как правило, используют 

полученные знания и компетенции в своей профессиональной деятельности, что 

подтверждается отзывами и последующим трудоустройством по выбранному 

направлению подготовки. 
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8. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Согласно Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» к компетенции образовательной организации относится обеспечение 

функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

Внутренняя система оценки качества образования — совокупность организационных 

норм и правил, обеспечивающих объективную информацию и последующую оценку 

образовательных достижений слушателей, эффективности деятельности 

преподавательского состава, достаточность имеющихся ресурсов, качество 

образовательных программ с учетом запросов потребителей образовательных услуг. 

Главной задачей ООО "Консалтинговый центр "Аякс"  является постоянное повышение 

эффективности образовательной деятельности, исходя из потребностей личности и 

общества, за счет высокого качества предоставляемых образовательных услуг. 

Внутренняя система оценки качества образования включает в себя: 

• оценку работы педагогических кадров со стороны администрации; 

• изучение мнения, пожеланий, предложений слушателей; 

• анализ результатов обучения. 

Основными направлениями внутреннего контроля образовательного процесса являются: 

• содержание и качество преподавания учебных тем (разделов) программы, модулей; 

• содержание и качество обучения; 

• качество знаний, умений, навыков, получаемых слушателем новых компетенций; 

• состояние и качество нормативной и учебно-методической документации; 

• содержание и качество подготовки и проведения итоговой аттестации слушателей; 

• выполнение учебных планов и программ. 

Контроль осуществляет директор ООО "Консалтинговый центр "Аякс"  . 

Таким образом, внутренняя система оценки качества образования достаточна для 

получения объективных показателей деятельности ООО "Консалтинговый центр "Аякс"   
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9. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Прием на обучение в ООО "Консалтинговый центр "Аякс"   осуществляется в 

соответствии с Положением о порядке оказания платных образовательных услуг. Прием 

заявок на обучение от юридических лиц осуществляется в течение всего календарного 

года. Группы формируются по мере накопления заявок или установленных контрактами 

дат начала обучения. 

Образовательный процесс в ООО "Консалтинговый центр "Аякс"   организуется в 

соответствии с нормативной документацией Министерства образования и науки РФ, 

распорядительными документами и локальными нормативными актами. 

Образовательный процесс осуществляется в течение всего календарного года и ведется на 

русском языке. 

Образовательный процесс включает очную форму обучения с применением 

дистанционных образовательных технологий. Сроки обучения определяются учебными 

планами по каждой образовательной программе. 
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10. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

(Приложение к Порядку, утв. Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324) 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 
Значение 

1. Образовательная деятельность 
  

1.1 

Численность слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации 

человек 258 

1.2 

Численность слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки 

человек 1 

1.3 
Численность слушателей, обучившихся по 

программам профессионального обучения 
человек 0 

1.4 
Количество реализуемых образовательных 

программ 
единиц 5 

1.4.1 Из них: программ повышения квалификации единиц 4 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 1 

1.4.3 Программ профессионального обучения единиц 3 

1.5 
Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период 
единиц укажите 

1.6 

Численность педагогических работников, 

прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку 

человек 0 

2. Финансово-экономическая деятельность 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 
Значение 

2.1 
Доходы организации по всем видам финансового 

обеспечения 
тыс. руб. 1 468. 830 

2.2 
Доходы организации от приносящей доход 

деятельности 
тыс. руб. 1 468. 830 

3. Инфраструктура 
  

3.1 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного слушателя 

кв. м. укажите 

3.2 
Количество экземпляров печатных учебных 

изданий в расчете на одного слушателя 
единиц укажите 

3.3 Количество электронных учебных изданий единиц укажите 
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11. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

Проведенный комиссией по самообследованию анализ состояния организационно-

правового обеспечения, системы управления, содержания и качества подготовки 

специалистов, кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения, 

материально-технической базы позволяет сделать следующие выводы: 

1. Для обучения слушателей в ООО "Консалтинговый центр "Аякс" созданы 

соответствующие лицензионным нормативам условия ведения образовательной 

деятельности. 

2. Структура и система управления организации соответствует требованиям и 

позволяет реализовывать заявленные программы профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования. 

3. Содержание, качество и уровень подготовки по реализуемым программам 

соответствует действующим нормам и требованиям. 

4. Все виды учебных планов и программ имеют достаточное методическое 

обеспечение. 

5. Материально-техническая база организации позволяет в полном объеме 

реализовывать образовательные программы. 

6. Кадровый состав организации соответствует требованиям для реализации 

образовательных программ. 


